BIENESTAR

La importancia de fomentar el desarrollo humano y mejorar la calidad de
vida dentro de una institucidn se destaca a través de mecanismos y
herramientas especificas, promoviendo asi la cohesion como comunidad
académica. Esto implica un enfoque centrado en los resultados y elimpacto
de los programas de bienestar para todos los miembros universitarios, desde
estudiantes hasta colaboradores, respaldados por una sélida Politica de
Bienestar Institucional.

Caracteristicas:

e e[structura y funcionamiento del bienestar institucional. (Consultar
Realamento de bienestar, Programas de bienestar y Oficina de
Inclusion).
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